
Stellenausschreibung Willkommen in Löbtau e.V. 
Für unser Projekt „Berufstandem“  zur 
Arbeitsmarktintegration von Migrant*innen in Dresden sucht Willkommen in Löbtau e.V. eine*n 
 
Projektkoordinator*in mit 35-40 Wochenstunden in Anlehnung an  
TVL-11, ab 01.12.2020 oder zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
zunächst befristet bis voraussichtlich 31.05.2021, eine Weiterbeschäftigung wird angestrebt 
 
Seit März 2015 begleitet das Netzwerk Willkommen in Löbtau geflüchtete Menschen aus ganz 
Dresden und Umgebung in ihrem Integrationsprozess mittels zahlreicher Angebote. In der AG 
„Ausbildung und Arbeit“ unterstützte das Netzwerk bisher über 250 Geflüchtete bei ihrer Suche nach 
einem Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.  Neben einem schon seit Beginn der AG laufenden 
Begleitangebot in Form von langfristigen Patenschaften bieten wir im neuen  Projekt „Berufstandem“ 
seit März 2020 Menschen mit Flucht- oder Migrationshintergrund und einem klaren Berufswunsch 
eine zeitlich befristete und berufsbezogene Arbeitsmarktbegleitung. Dazu wurden ehrenamtliche 
Begleiter*innen (Berufs-Scouts) gewonnen, die in ihrem jeweiligen eigenen Berufsfeld für eine 
begrenzte Zeit von sechs Monaten Geflüchtete (Berufs-Explorer) mit einem Berufswunsch in der 
gleichen Branche zielgerichtet beraten, gemeinsam ein berufliches Netzwerk aufbauen und ihre 
Arbeitsmarktintegration mittels Einstiegsvermittlung in Arbeit, Ausbildung oder Praktikum 
unterstützen. 
Im Rahmen des Projekts ist es insbesondere Aufgabe der Projekt-Koordination, den Pool von Scouts 
zu erweitern, Tandems mit den Explorern zu bilden und mit Hilfe von Schulungsangeboten unserer 
Partner*innen sowie von uns organisierten Workshops zum Erfolg begleiten. Die Arbeit erfolgt in 
Abstimmung mit der Leitung der AG Ausbildung und Arbeit bei Willkommen in Löbtau e.V. sowie mit 
dem Orga-Team des Gesamtvereins und in enger Zusammenarbeit mit unseren Partnern, wie den 
Arbeitsmarktmentoren Dresden und dem IQ Netzwerk Sachsen. Neben der Projektkoordination wird 
das Projekt auch durch eine Mitarbeiterin mit einem Stundenumfang von 15 Wochenstunden 
unterstützt. Das Projektbüro befindet sich in Dresden-Pieschen. 
 
Aufgaben: 

• Nutzung und Ausbau von Unternehmenskontakten zur Akquise von Berufs-Scouts 
• Verbreitung des Angebots an Migrant*innen 
• Aufbau eines Trainingsprogramms und Ehrenamtsmanagements 
• Matching von Berufs-Scouts und Berufs-Explorern 
• Netzwerkarbeit 
• Organisation von Treffen und Schulungen 
• Öffentlichkeitsarbeit (Social Media, Presse u. a.) 
• Laufende Ergebniskontrolle und zeitnahe Programm-Anpassung 
• Fördermittelakquise für zukünftige Finanzierung des Projekts 

 
Ihr Profil: 

• Hochschulabschluss im Bereich Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit oder einer 
vergleichbaren Disziplin 
und/oder Erfahrungen in der Flüchtlingsarbeit (besonders in Bezug auf Ausbildungs- und 
Arbeitsvermittlung) mit hohen sozialen und interkulturellen Beratungs-Kompetenzen 

• solide Kenntnisse im Asyl- und Aufenthaltsrecht 
• selbstständiges Arbeiten 
• sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Überzeugungskraft, strukturiertes Denken und Freude 

an der Mitgestaltung flexibler Strukturen 
• Überblick über Wirtschaftsverbände sowie haupt- und ehrenamtlichen Strukturen, die sich in 

Dresden um die Vermittlung von Ausbildung und Arbeit von Geflüchteten kümmern 



• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• sehr gute Kenntnisse in PC-Anwendungen 
• hohe Affinität zu sozialen Medien und Öffentlichkeitsarbeit 
• Erfahrung im Umgang mit Projektverwaltung, inkl. Controlling und Finanzmittelakquise 

 
Außerdem förderlich wären: 

• Erfahrung in der Arbeit mit ehrenamtlichen Strukturen 
• Erfahrung in der Formulierung von Fördermittel-Anträgen 
• Kontakte zu Wirtschaftsunternehmen oder Wirtschaftsverbänden 
• Bereitschaft zur Vorbereitung und gelegentlichen Anwesenheit zu Veranstaltungen am 

Abend und am Wochenende (ca. zweimal pro Monat) 
 
Unser Angebot: 

• aktive, flexible und eigenständige Arbeit in Teilzeit (36,5h/Woche) in etablierter und 
mehrfach preisgekrönter Willkommensinitiative 

• Vergütung in Anlehnung an TVL-11 
• Arbeit mit engagierten, aufgeschlossenen und weltoffenen Menschen 
• abwechslungsreiches Aufgabenfeld sowie große Gestaltungsmöglichkeiten 

 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31.05.2021. Wir streben unter Vorbehalt der erfolgreichen 
Einwerbung weiterer Fördermittel eine längere Zusammenarbeit an. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann bewerben Sie sich bis zum 19.10.2020. Bewerbungsgespräche sind Ende Oktober/Anfang 
November geplant. Der Arbeitsbeginn soll zum 01.12.2020 oder baldmöglichst erfolgen. 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben (bitte Bezug nehmend 
auf Ihre Fähigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen im Kontext dieser Stellenausschreibung), 
tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen früherer Arbeitsstellen in einer PDF-Datei per E-Mail an: 
bewerbung@willkommen-in-loebtau.de  
 
Bei Rückfragen stehen wir unter bewerbung@willkommen-in-loebtau.de  gerne zur Verfügung. 
 
Mehr Infos zum Verein auf www.willkommen-in-loebtau.de  und zum Projekt Berufstandem unter 
www.berufstandem.de  
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