Neues Pilotprojekt “Berufstandem”

Ziel: noch zligigere, passgenaue Vermittlung von Gefliichten in
Ausbildung und Arbeit

Zielgruppe:

klares Berufsziel (ggfls. schon Vorkenntnisse aus Heimatland)
gute Sprachkenntnisse (min. B1-B2+)

Frauen prioritar

Alter: ca. 22-45 Jahre

Ablauf:

— auf 6 Monate limitiert

— Pate/Patin aus demselben Berufsfeld

— Coaching und Eroffnen von Netzwerken
— Erfolgskontrolle

J}jﬂhzierung uber Fachkrafteallianz angestrebt




Unterschied klassische Patenschaften
und Berufstandem

Marlis Matthias
Patenschaftsprogramm | Bestehende Patenschaften Berufstandems
Alter Gefliichtete alle im arbeitsfahigen Bes. 22-45 Jahre
Alter
Berufswunsch Alle, auch Sehr konkret, am besten
Berufsorientierung mit Vorerfahrung
Sprachniveau BI, besser B2 B2 min.
Dauer des Programms Bislang unbegrenzt 4-6 Monate
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