
AG Ausbildung und Arbeit
Arbeitsmarktintegration – Gemeinsam schaffen wir das!

     
Stammtisch mit Sophie Koch (SPD)

24.09.2019
Michael Kobel, Matthias Mack und Marlis Straessner-Lacroix   



Agenda
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1. Wer wir sind
2. Wie wir arbeiten
3. Unsere Erfolge
4. Neues Pilotprojekt “Berufstandem”
5. Wo wir Hilfe bräuchten
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Unsere AG „Ausbildung und Arbeit“
• Wer sind wir:

– AG gegründet 3/2015 im Netzwerk „Willkommen in Löbtau“, ab 
2018 e.V.

– Ehrenamtliche, die Geflüchtete individuell bei der Perspektivfindung 
und Suche nach Arbeit unterstützen → „Paten“

– Inzwischen aktiv in ganz Dresden (Stand 8/2018, nicht alle)
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Unsere AG „Ausbildung und Arbeit“
• Was machen wir:

FOKUS liegt auf Vermittlung von Ausbildung und Arbeit

– Kennenlernen (Bildungs- u. Arbeitsbiographie, Ziele)

– Erstellen von Lebensläufen, Bewerbungsmappen

– Unterstützung bei Orientierung zu individueller Perspektive

– Vermittlung von Kontakten, Ausfüllen von Formularen, 
Begleitung zu Anlaufstellen und Ämtern 

– Suche nach Arbeits-/Ausbildungs-/Praktikumsstellen

– Hilfe für Eignungstests / Vorstellungsgespräche

– Begleitung bei der Berufsschulausbildung



Wichtige Arbeitsmethoden
• Monatlicher Stammtisch der Pat/inn/en

• Wiki mit allen wichtigen Informationen
https://www.willkommen-in-loebtau.de/wiki/doku.php?id=ag_praxis:start:bildung 
(Zugang: loebtau    Pass: willkommen )

• Mailing-Listen für Pat/inn/en 
und Geflüchtete

• Erfolgsfaktoren
1. Anbindung an AGs im Netzwerk „Willk in Löbtau“

2. Langfristige feste Patenschaften

3. Vernetzung mit allen relevanten Akteuren

4. Gute Erreichbarkeit von außen

5. Erfahrungsaustausch und Doku nach innen 
(Wiki, monatlicher Patenstammtisch)
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https://www.willkommen-in-loebtau.de/wiki/doku.php?id=ag_praxis:start:bildung


Besondere Ereignisse
• Integrationspreis Stadt Dresden

20.12.16

• Gesellige Treffen
und Vorbereitung 
Karriere Start 
Januar 2017, 18 und 19

• Kooperation Lernraum 
Spike Dresden 9/17

• Förderpreis “Integration 
neu denken” der Robert 
Bosch Stiftung 2019
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Unsere Patenschaften
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Insgesamt haben wir bislang „angefangen" zu betreuen seit Beginn 2015: 151 Patenschaften. 
Davon sind noch aktiv: 73
·      davon ca. 85 % männlich, 15% weiblich (Tendenz steigend)
·      davon ca. 58% Syrien, 15% Afghanistan, 7% Maghreb
·      davon ca. 77% zwischen 20 und 45 Jahre (3 Personen bis 52, 2 unter 20)
·      davon ca. 42% mind. 11 Jahre Schulbildung.
·      davon ca. 38% Abitur (oder äquivalent)
·      davon ca. 16% Studium abgeschlossen
·      davon ca. 65% mind. B1+ Sprachkenntnisse
·      davon 22 Ausbildung begonnen (allein ca. 12 dieses Jahr)
·      davon 25 Jobvermittlung (davon 9 unbefristet (36%),
·      Wir haben zur Zeit 36 aktive Paten/Patinnen, d.h. ca. ein Betreuungsverhältnis von 1:2.
 
Davon sind nicht mehr aktiv: 78
Die Patenschaften wurden beendet durch: 
·      20 Jobvermittlung (davon 8 unbefristet, d.h. 40%), 
·      13 Ausbildung begonnen, 

Ingesamtseit Beginn der AG haben wir 
·      35 Menschen in Ausbildung gebracht. Zwei Ausbildungsverhältnisse sind bereits erfolgreich 

beendet mit Übernahme. 
·      45 Menschen in Jobs vermittelt (davon 17 unbefristet) – d.h. ca. 38%.
 



Unsere Erfolge - Fokus Ausbildung - 
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Ausbildung 8/19 begonnen Ausbildung 8/18 begonnen In Ausbildung Ausbildung beendet

1. Hafez (Elektronik)
2. Nazia (Hotelfachfrau)
3. Sobhan 

(Medientechnologe 
Siebdruck)

4. Arif (Hotel) 
5. Arafat (Kälte-und 

Klimatechnik)
6. Omid (Energie-und 

Gebäudetechnik)
7. Ziad (Einzelhandel)
8. Okba (Mechatronik)
9. Zana 

(Anlagenmechaniker)
10. Mohamad (Altenpfleger)
11. Manal (Sozialassistent) 
12. Abdali  (Elektroniker) 

(Abbruch vor Beginn)

1. Yousef (Krankenpflegehelfer)
2. Ali ( Elektroniker für 

Gebäudetechnik)
3. Almokhtar (IT)
4. Dinmohamad (Hotel)-Abbruch
5. Zaher (Kältetechnik) - Abbruch
6. Rabie (Medientechnologe 

Siebdruck)
7. Suha (Zahntechnikerin)
8. Hasib (Energie-und 

Gebäudetechnik)
9. Ghaith (Mechatroniker)

10. Khaled (Werkzeugmechaniker)
11. Gull Baz (Fachkraft für 

Metalltechnik)
12. Ayman 

(Medientechnologe/Druckverar
beitung) - Abbruch

13. Aymen, (Metallbauer)
14. Fazal (KFZ-Mechatroniker)

1. Hichame 
(Lagerist) - 
Nachprüfung Feb 
20

2. Samer 
(Mechatronik)

3. Mohamad 
(Fachinformatiker)

4. Ahmad 
(Restaurant)

5. Rawad 
(Bankkaufmann)

6. Samer (IT)
7. Amir (Restaurant)

1. Abdenasser (Lagerist) 
- 7/18 (1. fertige 
geflüchteter Azubi 
sachsenweit!) - 
übernommen!

2. Hamid (Bäcker) - 
übernommen!

In allen begonnen Patenschaften (zur Zeit aktiv oder bereits beendet) wurden bislang bereits 35 
Ausbildungen vermittelt, begonnen bzw. bereits beendet.

Stand: 30.08.2019



Neues Pilotprojekt “Berufstandem”

Ziel: noch zügigere, passgenaue Vermittlung von Geflüchten in 
Ausbildung und Arbeit

Zielgruppe: 

- klares Berufsziel (ggfls. schon Vorkenntnisse aus Heimatland)
- gute Sprachkenntnisse (min. B1-B2+)
- Frauen prioritär
- Alter: ca. 22-45 Jahre

Ablauf: 

- auf 6 Monate limitiert
- Pate/Patin aus demselben Berufsfeld
- Coaching und Eröffnen von Netzwerken
- Erfolgskontrolle 

Finanzierung über Fachkräfteallianz angestrebt 9



Wo wir Hilfe brauchen 
1.) Willkommenskultur stärken

• verpflichtende Weiterbildung von MA der Behörden in interkulturellen Kompetenzen 
• Ausnutzen der Ermessensspielräume bei Aufenthaltsrecht
• Aufbau einer Willkommenskultur in Betrieben 

2.) Behebung der Informationskrise 
3.) Mehr Frauen in Arbeit bringen 

4.) Schnellere Arbeitserlaubnis für Flüchtlinge mit 
Duldung

5.) Prozeß für Ausnahmefälle Spurwechsel von Asyl- 
in Arbeitsvisum
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