Agentur fir Arbeit Berlin Stid - Webinar der DIHK am 18.07.2019

Fordermoglichkeiten fur die Ausbildung
von geflichteten Menschen
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Zahlen, Daten, Fakten

= Asylerstantrage Bund = Asylerstantrage in Berlin
= 2015: 476.649 = 2015: 36.197
= 2016: 745.545 = 2016: 28.840
= 2017: 222.683 = 2017: 10.617
= 2018: 185.853 = 2018: 10.215
= 2019: 46.477 = 2019: 2.818
91.000 88.000

49.000 Asylantrage
Entscheidungen

Mrz 16 Sep 16 Mrz 17 Sep 17 Mrz 18 Sep 18 Mrz 19
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Was wissen wir uber die Schutzsuchenden?

Schutzsuchende sind liberwiegend jung und mannlich
Soziodemografische Merkmale von Schutzsuchenden

Januar bis Dezember 2018 und Befragung aus 2016
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Datenquelle: 1) BAMF 2) I1AB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefluchteten 2016
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Top 10 Staatsangehadrigkeiten im April 2019
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Bewerber um Ausbildungsstellen

Deutliche Zunahme gemeldeter Bewerber
Gemeldete Bewerber im Kontext von Fluchtmigration bis April, dar. unversorgte Bewerber

28.800

26.400

16.600

dar. unversorgte
11.800 18.300 18.800 Bewerber

2016/2017 2017/2018 2018/2019

Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit, Statistik

Q Bundesagentur fiir Arbeit Seite 5



Personengruppen und Arbeitsmarktzugang

= Anerkannte Flichtlinge / Asylberechtigte

= Personen, tber deren Asylantrag positiv entschieden wurde und
die eine Aufenthaltserlaubnis aus viélkerrechtlichen, humanitaren
oder politischen Griinden erhalten

— uneingeschrankter Arbeitsmarktzugang

= Asylsuchende / Asylbewerber/innen
= Menschen, deren Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist
— In der Regel eingeschrankter Arbeitsmarktzugang

= Geduldete

= Menschen, deren Asylantrag abgelehnt wurde, die jedoch aus
tatsachlichen oder rechtlichen Grinden nicht abgeschoben
werden kénnen

— eingeschrankter Arbeitsmarktzugang oder Beschaftigungsverbot
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Personengruppen und Arbeitsmarktzugang (2)

Anerkannte Flichtlinge / Asylberechtigte
= Aufenthaltserlaubnis
= konnen sofort eine Arbeit oder Ausbildung aufnehmen

= Genehmigung der Auslanderbehdrde ist fur die Einstellung nicht
erforderlich

= Zugang zu Foérderinstrumenten zur Unterstitzung der

Ausbildung
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Personengruppen und Arbeitsmarktzugang (3)

Asylsuchende / Asylbewerber/innen
= Aufenthaltsgestattung

= bendétigen die Genehmigung der
Auslanderbehorde fir die Aufnahme einer
Beschaftigung oder Ausbildung

Aufenthaltsgestattung

e B e s oot e Gt

OOOOOOOOOOO

= jnnerhalb der ersten drei Monate des
Aufenthalts ist die Aufnahme einer
Beschaftigung untersagt

= Zugang zu Foérdermoglichkeiten ist
eingeschrankt (Herkunftsland, Wartefrist) o000 Adenatsgesatuns ,
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Personengruppen und Arbeitsmarktzugang (4)

Geduldete i)
= Duldung |
= sofern kein Beschaftigungsverbot gilt,
wird ebenfalls eine S,

Beschaftigungserlaubnis der
Auslanderbehorde bendtigt

= Zugang zu Fordermoglichkeiten ist nach
einer Wartefrist gegeben! T00000000 " SGEEeoa Cikune)
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Ausbildungsforderung von jungen Geflichteten (1)

Vor der Ausbildung: Wahrend der Ausbildung:

Berufsorientierung Assistierte Ausbildung (AsA)

Vorbereitung auf die als Unterstttzung flr Auszubildende

Berufswahl und Betriebe vor und wahrend der
Ausbildung

Praktikum

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
finanzieller Zuschuss fur

Spezialisierte Mal3Bhahmen Auszubildende, wenn die gezahlte
(PerjuF / EQ-Welcome) Ausbildungsvergttung nicht flr den
zur Vorbereitung auf weitere Lebensunterhalt ausreicht
Qualifizierung/ auf eine
betriebliche Ausbildung Ausbildungsbegleitende

Hilfen (abH): Forder- und
Einstiegsqualifizierung (EQ) Sprachunterricht

zur Vorbereitung auf eine
betriebliche Ausbildung | Berufsbezogene Sprachkurse mit BAMF-
Forderung

Q Bundesagentur fiir Arbeit © Anne Pforter, Agentar fur Arbeit Bertin Std, GSt. Treptow Kopenick Seite 10



Praktikum (1)

- Betriebspraktikum Gber Berufsorientierung in Schulen

> Keine Beschaftigungserlaubnis erforderlich
»  Praktikumsbeurteilung fur die Schule erforderlich

- Schnupperpraktikum

Vertrag zwischen Betrieb und Praktikanten

Haftpflichtversicherung durch den Betrieb

Beschaftigungserlaubnis erforderlich

Praktikum gem.§ 22 Abs.1 Nr.1-4 MiLoG gestattet- oftmals in den Nebenbestimmungen

der Aufenthaltsgestattung oder Duldung bereits vermerkt (Praktikum bis zu 3 Monaten)
> Ab dem 4. Monat 9,19 € pro Stunde Mindestlohn

YV V V V
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Praktikum (2)

n te/fstﬁ&ang '
/e/ktangen

- 6-12 wochige Probearbeit
MalRnahme bei einem Arbeitgeber nach 845 SGBIII

> Betrieb ist fur Praktikum und Anmeldung bei der
Berufsgenossenschaft verantwortlich

> Kein Vertrag zwischen Betrieb und Praktikanten
> Keine Praktikumsvergutung

> Praktikant ist bei der Agentur flr Arbeit oder beim
JobCenter arbeitslos gemeldet

> Uber 6 Wochen nach Zustimmung der JobCenter
fir jugendliche Gefliichtete unter 25 Jahren moglich

> Weiterzahlung der Leistungen zum Lebensunterhalt,
Fahrkosten

> Keine Beschaftigungserlaubnis erforderlich
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Praktikum (3) -

Un te/fsﬂi&ang :
/elktangen

= Einstiegsqualifizierung (EQ)
= Ausbildungsvorbereitendes Langzeitpraktikum (6 bis 12 Monate)
= Aufbau beruflicher Grundlagen und Besuch der Berufsschule
= Bezuschussung der Praktikumsvergutung i.H.v. 231 Euro / Monat
= Zuschuss zu den Sozialversicherungsbeitragen pauschalisiert

= Parallel Sprachférderung und / oder zusatzlicher Foérderunterricht
maoglich

= Ausstellung Kammer-Zertifikat Gber die erfolgreiche Teilnahme
= Erprobung flr beide Seiten

Antragsstellung:

Bitte wenden Sie sich an lhren Arbeitgeberservice

Telefonhotline

Berlin: 030 — 5555 77 77 55

Bundesgebiet: 0800- 4 5555 20
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Nachhilfe -

fir betriebliche Azubis und EQ-Praktikanten .,
/e/..ffanygn{

= ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
= Nachhilfe in Theorie und Praxis
= Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Prifungen
= Nachhilfe in Deutsch
= Unterstutzung bei Alltagsproblemen
= Vermittelnde Gesprache mit Ausbildern, Lehrkraften und Eltern

= Durchfiihrung des Forderunterrichts in Nachmittags- oder
Abendstunden bei einem Bildungstrager

Antragsstellung:

= Der Auszubildende wendet sich an die Agentur fir Arbeit bzw. an das
JobCenter seines Wohnortes

=  Berlin: An jedem OSZ ist ein Bildungstrager, der abH anbietet und
mit dem Auszubildenden den Antrag stellt
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Assistierte Ausbildung (AsA) -

Un Lerstitzungs
/e/.'ftangen

Fur den Auszubildenden

Vorbereitung auf die Ausbildung

Nachhilfe in Theorie und Praxis

Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Prifungen

Nachhilfe in Deutsch

Unterstitzung bei Alltagsproblemen

Vermittelnde Gesprache mit Ausbildern, Lehrkraften und Eltern

Fir den Ausbildungsbetrieb

Hilfestellungen bei der Verwaltung, Organisation und Durchflihrung
der Ausbildung

Begleitung im Betriebsalltag zur Stabilisierung des Ausbildungs-
verhaltnisses

Coaching der Ausbilder/innen

Antragsstellung: wie bei abH (Berufsberatung oder Jobcenter)
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Ausbildungsforderung von jungen Geflichteten &8

Un z‘ersz‘d&ang -
fers, L‘Z{ngen

= Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

= fir Auszubildende, die wahrend der Berufsausbildung nicht bei den
Eltern wohnen konnen, weil der Ausbildungsbetrieb vom Elternhaus
zu weit entfernt ist

= Zahlung als Zuschuss fur die Dauer der Berufsausbildung
= Antragsstellung bei der Arbeitsagentur am Wohnort

= Aufenthaltsstatus, Herkunftsland und Aufenthaltsdauer sind zu
berlcksichtigen
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Ausbildungsforderung von jungen Geflichteten (5)gs

= Berufsbezogene Sprachférderung mit Forderung des

Unz‘e/frtd&ang
fers, tangen

Bundesamtes fir Migration und Fluchtlinge (BAMF)

Deutschforderung wahrend Einstiegsqualifizierung bis zu 50 % der
Gesamtzeit des Praktikums moglich

Sprachférderung wahrend der Ausbildung zur Sicherung eines
erfolgreichen Berufsabschlusses

Ziel der Berufssprachkurse: Sprachniveau B2
Zugang: Geflichtete mit Aufenthaltserlaubnis

Mit Aufenthaltsgestattung aus folgenden Landern: Iran, Irak, Syrien,
Eritrea, Somalia

Ab 01.08.19: Offnung Geduldete und Gestattete geplant

Berlin:

C1-Kurse kdnnen bei Bedarf eingerichtet werden

BlUndelung von BAMF-Berufssprachkursen am OSZ berlinweit nach
Berufsfeldern ist geplant
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Ausbildungsforderung von jungen Geflichteten nach

Aufenthaltsstatus (1)

= Anerkannte Flichtlinge / Asylberechtigte
Uneingeschrankter Zugang zu
= Einstiegsqualifizierung

ausbildungsbegleitenden Hilfen

Assistierter Ausbildung

Berufsausbildungsbeihilfe
Berufssprachkurse (BAMF)
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Ausbildungsforderung von jungen Gefllichteten nach

Aufenthaltsstatus (2)

= Asylbewerber/innen, bei denen ein rechtmafiger und
dauerhafter Aufenthalt* zu erwarten ist

Nach einer Wartezeit von drei Monaten Zugang zu N AS
= Einstiegsqualifizierung,
= ausbildungsbegleitenden Hilfen und
= Assistierter Ausbildung;

ittt . G Ve g Boocts 1 b
e B L s oot et G

OOOOOOOOOOO

= Berufssprachkurse (BAMF) =
nach 15 Monaten Zugang zu ——
= Berufsausbildungshilfe

bei Ausbildungsbeginn bis 31.12.19.

V00000000 Aufenthalisgestatung v

- > Gesetzesanderung ab 01.08.19 &® m

* Iran, Irak, Syrien, Eritrea, Somalia
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Bleibeperspektive

Was heildt gute Bleibeperspektive?

Menschen, die aus Herkunftslandern mit einer Schutzquote von Uber
50 Prozent kommen, haben eine gute Bleibeperspektive. Seit 2016
trifft dies auf die Herkunftslander Eritrea, Irak, Iran, Syrien und
Somalia zu. Welche Herkunftslander das Kriterium Schutzquote (>/=
50 %) erflllen, wird jahrlich vom BMI festgeleqgt.

Auslanderinnen und Auslander, bei denen ein rechtmafiger und
dauerhafter Aufenthalt zu erwarten ist

Auswirkungen der Bleibeperspektive:
> Zugang zu Integrationskursen wahrend des Asylverfahrens

» Zugang zur berufsbezogener Sprachférderung nach § 45a
AufenthG

> Ausbildungsforderung junger Gefllchteter nach dem SGB Il
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Ausbildungsforderung von jungen Geflichteten nach

Aufenthaltsstatus (3)

= Geduldete*

Ab 01.08.2019

= ausbildungsbegleitende Hilfen

Nach 15 Monaten Forderung mit
= Assistierter Ausbildung moglich;

nach 15 Monaten Zugang zu
= Berufsausbildungsbeihilfe

* Ohne Verbot der Erwerbstatigkeit

welsplicht.

T 00000000 ung der Abschiebung (Duldung)  “«

itel! Der Inhaber ist ausreisepflichtig
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Ausbildungsforderung nach Aufenthaltsstatus

Stand: 12.07.2019 Achtung: Gesetzesanderung zum 01.08.2019 !

Forderung Anerkannte | Geduldete | Gestattete Auslander
Flichtlinge | Auslander mit guter Gute Bleibe-
Herkunftsland

Bleibeperspektive | perspektive:
Assistierte

Eritrea
Ausbildung (AsA)

Iran
3 Irak

12

Somalia
Ausbildungsbeglei- e
tende Hilfen (abH) | & 3
Berufsausbildungs- ,
beihilfe (BAB) ' S
Einstiegsqualifi-
zierung (EQ) ' 3 3

‘ Unbeschréankter Zugang

Wartefrist beachten: 3 Monate: EQ,abH,AsA bei Gestatteten mit guter Bleibeperspektive,
12 Monate: AsA, AbH bei Geduldeten, 15 Monate: BaB bei Geduldeten und Gestatteten mit
guter Bleibeperspektive

‘ Keine Forderung oder erst nach 5-6 Jahren

* Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Ghana und Senegal

Q Bundesagentur fiir Arbeit
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Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz ab 01.08.19

Stand: 20.06.2019

Voraussichtliche Anderungen ab 01.08.2019:

Forderung Anerkannte Geduldete Gestattete Auslander
Herkunftsland Bleibeperspekt anderen

Bleibe-
perspek
?2?2??

Assistierte Ausbildung
ausbildungsbegleitend

Eritrea
Ausbildungsbeglei- Somalia
tende Hilfen (abH) O O g
Berufsausbildungs- ?
beihilfe (BAB) - 15 % O

Einstiegsqualifi-
zierung (EQ) ‘ 3 ‘ 3

‘ Unbeschréankter Zugang

Wartefrist beachten: 3 Monate: EQ, AsA bei Gestatteten und Geduldeten15 Monate, BaB
bei Geduldeten 15 Monate und bis 31.12.19 bei Gestatteten mit guter Bleibeperspektive

‘ Keine Forderung oder erst nach 5-6 Jahren

Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Ghana und Senegal
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Das Auslanderbeschaftigungsforderungsgesetz

Stand: 20.06.2019

Weitere fur die Ausbildung relevante Anderungen:

SchlieBung der Forderllcke bei betrieblicher Ausbildung

> Der Lebensunterhalt kann kiinftig Gber AsylbG-Leistungen auch
bei Ausbildung gesichert werden

Berufssprachkurse:

> Geduldete : Teilnahme 6 Monate nach Meldung bei der
Arbeitsagentur mdglich- abstrakter Arbeitsmarktzugang muf3
vorliegen

> Gestattete: Teilnahme 3 Monate nach Meldung bei der
Arbeitsagentur mdglich- abstrakter Arbeitsmarktzugang muf3
vorliegen

> Menschen aus sicheren Herkunftsstaaten haben keinen
Zugang
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Ausbildungsduldung

Stand:28.06.2019

Mehr Rechtssicherheit in der Ausbildung

> Auszubildende mit einer Duldung kdnnen eine Ausbildungsduldung
beantragen (gilt nicht flr Aufenthaltsgestattete im Klageverfahren)

> Voraussetzung: Klarung der Identitat
> Verlangerung einmalig um 6 Monate moglich bei Ausbildungsabbruch

> Verlangerung um bis zu 12 Monate mdglich, wenn die Prifung nicht
bestanden wurde

> Aufenthaltsrecht flr 2 weitere Jahre bei ausblldungs
Beschaftigung moglich (3+2 Regel)

> Eine Ausbildungsduldung wird nicht erstellt bei
,2Erwerbstatigkeit nicht gestattet"

@ Bundesministerium
i . N ~ T fur Arbeit und Soziales
» Einzelfallprufung der Auslanderbehdérde !
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Regionale Ausbildungsfdorderung von jungen -

Gefllichteten Unterstitzungs

Forderung der Berufsausbildung in Berlin (FBB)

fers, tangen

Berliner Ausbildungsbetriebe

Auswartige Betriebe mit mindestens einer Filiale oder
Niederlassung in Berlin und mit einem in Berlin registrierten
Ausbildungsvertrag

Erstausbildung
Antragsstellung spatestens 6 Monate nach Ausbildungsbeginn

z.B. Zuschusse fur den Besuch eines Sprachkurses im ersten
Ausbildungsjahr mdglich

Antragsstellung bei der Handwerkskammer Berlin

Bundesgebiet

http://www.foerderdatenbank.de/
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Sonstige Unterstitzungsangebote

Mentoring zur Verhinderung von Ausbildungsabbrichen
Senior Experten Service (SES)

Stiftung der Deutschen Wirtschatft flr
internationale Zusammenarbeit GmbH
Gemeinnutzige Gesellschaft
Buschstralie 2

53113 Bonn

Tel.: 0228 26090-40
Fax: 0228 26090-177

E-Mall: vera@nullses-bonn.de

Kontaktformular:
https://vera.ses-bonn.de/service/kontakt/
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Sonstige Unterstiutzungsangebote (Berlin)

ARRIVED - Willkommen im Berliner Handwerk
« Coaching fur Auszubildende und Ausbildungsbetriebe
« Mentoring und Tandemprogramme
- Hausaufgabenhilfe durch ehrenamtliche Betreuer
« Seminare zur Einfahrung in die Arbeitswelt
* und vieles mehr....
Kontakt:
Irena Buttner

Projektleiterin ARRIVO Ausbildungscoaching
Handwerkskammer Berlin

Kopenicker Str. 148/149, 10997 Berlin

Tel.: +49 30 25903 - 388 | Fax: +49 30 695805 - 98
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Wie kdnnen Unternehmen die Integration der

geflichteten Menschen zusatzlich unterstlitzen?

Erfolgreiche Willkommenskultur:

Integration im Betrieb z. B. durch Unterstitzung

bei der Eingewdhnung und Einarbeitung im Team
beim Erlernen der Sprache

bei der Anerkennung von Berufsabschliissen

bei der Qualifizierung durch Weiterbildung

Integration in die Gesellschaft z. B. durch Hilfe

bei Behdrdengangen

bei der Suche nach Kindergarten- und Schulplatzen

bei der Wohnungssuche

bei der Suche nach kulturellen / sportlichen Freizeitaktivitaten
Einsatz von Paten / ,KUmmerern®
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Dienstleistungen fur Arbeitgeber im Kontext

»Flucht & Asyl*

Der Arbeitgeber-Service hilft Innen bei der

R =

L

1. Einstellung 2. Personalsuche 3. Férderung
= Klarung rechtlicher = Rekrutierung und = Beratung zu
Rahmenbedingungen Vorbereitung geeigneter Fordermdglichkeiten

. Beratung zu Gelingens- Kandidaten/innen

faktoren der Integration Begleitung im
Schutzsuchender Auswahlprozess

= Unterstitzung im
Beschaftigungserlaubnis-
verfahren
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Kontakt Arbeitgeber-Service

= Sie haben fachliche / rechtliche Fragen zur Ausbildung und
Beschaftigung von geflichteten Menschen oder mdchten in Threm
Unternehmen spezielle Projekte wie z.B. Einstiegsqualifizierungen
fur Geflichtete realisieren?

= In diesen Fallen ist der Arbeitgeber-Service der Agentur flr Arbeit
Ihr Ansprechpartner!

In Berlin — Arbeitgeber-Service ,,Asyl* ' «
Telefonhotline: 030 — 5555 77 77 55 %
[D

E-Mail: Berlin-Sued.AG-BeratungAsylsuchende @arbeitsagentur.de

Im Bundesgebiet — regionaler Arbeitgeber-Service
Telefonhotline: 0800 — 4 5555 20
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit



