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Teilqualizierung	

•  Führt	nicht	zum	Berufsabschluß,	aber	zu	
einem	Zertifikat	vom	Bildungsträger	



Berufsanschlußfähige	Teilqualizierung	

•  Für	Leute,	die	keine	Zeit	für	2-3	jährige	
Ausbildung	am	Stück	haben/bzw	Geld	brauchen.	

•  Daher	kann	man	Ausbildungsmodule	zerlegen	mit	
Zertifikat	für	ein	Modul	

•  Und	dann	weitere	Module	wenn	Zeit	ist	
•  Innerhalb	von	sieben	Jahren	
•  Dann	Prüfung	bei	der	Kammer	
•  Arbeitgeber	kann	Zuschüsse	bekommen	für	
freigestellte	Zeiten.	
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Hauptamtliche	Akteure	-	AMM	
•  500	Teilnehmer	mit	Integrationsvereinbarung	
•  Längerfristige	Betreuung	bis	Ende	Probezeit	bzw.	Zwischenprüfung	bei	

Ausbildung!	
•  Zur	Zeit	großer	Zulauf	
•  Abgrenzung	zu	Jobcenter:	

–  	 Mehr	Zeitaufwand/längerfristig	
–  	 Keine	wechselnden	Vermittler	egal	welcher	Aufenthaltsstatus	
–  	 Begleitung	in	die	Unternehmen	bzw	Behörden	
–  	 Auch	schon	im	asylverfahren	
–  	 Bewerbungsunterlagen	

•  Guter	Kontakt	zu	Arbeitgeberservice	
•  Machen	viel	Kaltakquise	bei	Unternehmen	
•  Nutzen	Bildungsprämie	sehr	oft	

–  Geht	schneller	als	andere	Fördermittel	
–  Ist	aber	nicht	so	hoch	



Hauptamtliche	Akteure	-	Fizu	



Hauptamtliche	Akteure	-	Fizu	

Superschnittstelle	zur	Zeugnisanerkennung	



Hauptamtliche	Akteure	-	Fizu	



Sonstiges	
•  SAB	Förderfinder	(Marlis	ins	Wiki):		

https://www.sab.sachsen.de/meta/förderfinder.jsp	

•  Vhs	macht	auch	Berufsorientierung	
•  Auszubildende	in	Hotel	und	Gastro	werden	besonders	gesucht	
•  Taeter	Tours	sucht	Busfahrer	/	UKM	CNC/Metallbearbeitung	
•  Jobcenter	macht	dicht/Sanktioniert	bei	Wunsch	nach	Studium	(Ziel:	

(kurzfristige)	Verringerung/Beendigung	der	Hilfebedürftigkeit).	

	



Termine	
•  21.6	Alloheim	Pflegebörse	
•  24.9	Pflegebörse	Arbeitsagentur	
•  Neues	Dehoga	Projekt	–	Profiköche	kochen	mit	

Migranten	
	



Arbeitgeberservice	
•  Arbeitgeberservice-Kontakt	nutzen	(in	Stellenausschreibung):	Wenn	

Herr	xy	eine	Stelle	hat,	bei	dem	Gaplerschein	fehlt:	Dauert	eine	Woche,	
diesen	zu	machen	

•  Jobangebot	finden	
•  Fehlende	Qualifikation	bestimmen	
•  Am	besten	schon	konkretes	Bildungsangebot	im	Kursnet		finden	
•  AGS	Nummer	anrufen	und	abstimmen	
•  Dann	alles	zusammen	(mit	konkretem	Bildungsangebot)	an	team-Email	

Jobcenter	schicken	
•  Dafür	ist	Jobcenter	dankbar	(nimmt	Arbeit	ab	und	Arbeitgeberkontakt	

beschleunigt	es).	
	

Einladung	Stammtisch	Fr.	Großmann	oder	Herr	Dassler	vom	AGS	



Übersicht	Helfer/Fachkraft	
Helfer	 Fachkraft	

%	des	Jobmarktes	 15%,	Tendenz	fallend	 70%,	Tendenz	steigend	

Gehalt	 Zuerst	Ausbildungsgehalt	
(300-800	Euro/Monat	1.	LJ,	
350-900	Euro/Monat	2.	LJ,	
400-1000	Euro/Monat	3.	
LJ),	dann	höheres	Gehalt	
als	Fachkraft	

Zeugnis	nötig	 Meist	nicht	 Ausbildungszeugnis	

Arbeitgeberwechsel	 Schwieriger,	da	kein	
“Beweis”	vorliegt,	was	man	
kann	

Einfacher	durch	
standardisierte	Ausbildung	

Aufstiegschancen	 Fast	keine	 Hoch	(z.B.	durch	
Weiterbildung	als	Meister	
kann	man	sich	selbständig	
machen)	


