Helfer- und dann?

Veranstaltung 8.5.19
Fizu



Zielsetzung der Veranstaltung




Bausteine der Veranstaltung

Fordermoglichkeiten

Sprachkurse

Jahr der
Chancen!

Hauptamtliche Sonstiges

Akteure



Detaillierte Agenda

10.00 Uhr BegrulRung und thematische Einfiihrung
Kathrin Herbst & Marcus Oertel

Themeninput 1: Sprachforderung
Marcus Oertel, Bildungskoordination fur Neuzugewanderte

Themeninput 2: Forderung uber die Sachsische Aufbaubank

Anna Tietze, Bildungsberatung an der Volkshochschule Dresden

Themeninput 3: Forderung durch das Qualifizierungschancengesetz

Constanze Waldmann, Agentur fur Arbeit Dresden

Themeninput 4: Anpassungsqualifizierungen
Claudia Poldrack, 1Q Netzwerk Sachsen

12.00 Uhr Pause, Mittagessen

13.00 Uhr Themeninput 5: Teilgualifizierungen
Ulrike Saupe, Jobcenter Dresden

Themeninput 6: Unterstiutzungs- und Beratungsangebote
Julia Eckert, Arbeitsmarktmentoren Dresden, Arbeit und Leben e.V.

Themeninput 7: Das Fachinformationszentrum Zuwanderung — Angebote und praktische Fille
Angelika Mauksch, Fachinformationszentrum Zuwanderung

Abschlussdiskussion
Moderation: Kathrin Herbst & Marcus Oertel



Sprachkurse




Sprachkurse




Sprachkurse




Sprachkurse




Sprachkurse




Sprachkurse




Sprachkurse




Fordermoglichkeiten

Weiterbildungsscheck individuell
(Weiterbildungsscheck betrieblich)
Aufstiegsbafog

Forderung beruflicher Weiterbildung
Anpassungsqualifizierung
Teilqualifizierung

BerufsanschluRfahige Teilqualifizierung
Bildungspramie



Weiterbildungsscheck individuell




Weiterbildungsscheck individuell
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Weiterbildungsscheck individuell

Keine Sprachkurse, keine Flihrerscheine
Nicht im direkten Interesse des Arbeitgebers
O. Altersbeschrankung

Weiterbildungsscheck betrieblich nicht
besprochen (Uber Arbeitgeber)



Aufstiegsbafog




Ansprechpartner




Forderung beruflicher Weiterbildung




Forderung von Weiterbildung




Forderung von Weiterbildung

Inklusive Umschulung (wenn Ausbildungszeit um 1/3 gekdirzt
werden kann).

Auch fur Leute ohne Berufsabschluss oder in dem seit tGber vier
Jahren nicht mehr im Beruf gearbeitet wurde.

ABER: muss drei Jahre beruflich tatig gewesen sein in Deutschland
(Abgrenzung zur Erstausbildung bis ca 25 Jahre)

Oder wenn Erstausbildung durch Alter nicht mehr zumutbar oder

Engpassberuf (offentliche Liste: online), dann auch weniger
Zugangsvoraussetzungen

Keine altersbeschrankung nach oben
Zuschussleistung: umschulungs-und Unterhaltskosten
Auch staplerfahrerfihrerschein

Keine Sprachférderung

Uber 50% berufsbezogene Kursinhalte



