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Zielsetzung Meeting 15.5.19
(E-Mail von Sima)

Personliches Kennenlernen
Festlegung des Meilensteinplans

Konzeptioneller Austausch zum Thema Mentoring

Besseres Verstandnis der Bedarfe von Mentorinnen

und Erarbeitung von ersten Wirkungszielen
Planung der nachsten (gemeinsamen) Schritte






Film ab

® https://www.youtube.com/watch?v=8nZ7LMJTdSE
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Grober Tagesablauf

9-9:30 Welcome

9:30 — 12:30/13:00 Berufliches Mentoring

Essen

14:00-14:30 Ehrenamtliche werben

14:30-xx Sprachcafé/Schreibwerkstatt

18:30 Patenstammtisch AG Ausbildung und Arbeit

12



N =

O NO UV AW

Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

. Wirkungsziele festlegen (Messbarkeit?)
. Teilnehmerkreis der Mentees abgrenzen und

priorisieren

. Aufgaben und Dauer des Mentoring definieren

. Ubersicht vorhandener Programme in DD

. Rekrutierungskreis und —wege Mentor*innen finden
. Mogliche Strukturen und Kosten aufzeigen

. Personal- und Finanzierungsfragen klaren

. Nachhaltigkeit und Fundraising-Tauglichkeit sichern
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Strukturelle Basis

® WiL AG Ausbildung und Arbeit sehr erfolgreich mit
Patenmodell (und Tutoren im Lernraum)

Zur Zeit ca. 70 aktive Patenschaften und 35 Paten

Uber 50 % Syrer, 15% Afghanen

(aullerdem Eritrea, Libyen, Marokko, Palastina, Irak,...)

uber 90% mannlich

(fast) alle Gber 18 Jahre, meist zwischen 20-40 Jahre

sprechen gut Deutsch (ca. 70% min. B1-C1)

gut gebildet (Uber 40%(?) > 10 J. Schule und 20% Uniabschluss)

OO0OO00O OO0

Alter der Geflichteten in aktiven Patenschaften (2018) Sprachkenntnisse der Gefliichteten (nur aktive)

20 k.A., sonstiges
10,1%
C1
14%

A2
13,0%

15

B2
18,8%
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B1
555%
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Seit 09/17: Lernraum Spike

® gemeinsam organisiert mit dem Jugend+Kulturzentrum

SPIKE, DD Leubnitz-Neuostra, Karl-Laux-Str.
o Fur *alle*, Migrant/inn/en
und Einheimische
o Taglich Mo, Di, Do ab 16-19h, Mi: 15-17:30h
o Hilfe bei konkreten
Aufgaben / Fragen

o Derzeit (noch)
meist Deutsch

o Immer mehr
Ausbildungshilfe
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LERNRAUM I"«

INTERKULTURELL !
Lern- und

Hausaufgabenhilfe

fur Migrant/inn/en und Einheimische
in Schule, Qualifikation und Ausbildung
auf dem Weg zum Beruf
Mo, Di,Do 16 - 19 Uhr | Mi 16 - 18 Uhr

SPIKE DRESDEN
01219 Leubnitz-Neuostra
Karl-Laux-StraRe S (Bus 75)




Wichtige Arbeitsmethoden
® Monatlicher Stammtisch der Pat/inn/en
® Wiki mit allen wichtigen Informationen

https://www.willkommen-in-loebtau.de/wiki/doku.php?id=ag_praxis:start:bildung
(Zugang: loebtau Pass: willkommen )

J oje O Nitzliche Vorlagen, Hinweise, Links e
wei Mailing-Listen / Newsletter
Vorlagen und Prasentationen Hotzicn oragen. Hiwsice
« Eine Word-Vorlage fir einen Lebenslauf mit Foto findet man g hier Voriagen und Prasentationen

chiArabisch Himweise, LeRoen, Tioos.

eoe [ ] eoe + @ Fragebogen zur Kompetenzerhebung der Agentur fur Arbeit. Am besten glsich ausgefilit zum ersten Te: ‘E0TINet N300 An cer Aren
Arbeit mitbringen. Kontakt: & ien. migration@arbeitsagentur.de (s.a. weiter unten im Wiki) ks nd Loersieniz
« aaAntrag auf zur Abgabe bei der -
« Prasentation des BiBB iber Duale Berufsausbildung i i arabisc .
« aa1Q-Visualisierungshilfe fir Bagriffe der Arbsitswelt in D und Arabisch Al Temios
« Prisentation Vorstellung der AG Arbeit und Ausbildung Azl Kurse! Berangen B
© 27.4.2018 (Michael) Treffen Wirtschaftsjunioren: gmPDF s Powerpoint Gemomtz
0 1.8.2018 (Michse) Beraertreffen Ausianderrat aaFDF anppix Prowuote der ezien Treen
© 5.1.2017 (Antje) Patenschaftsabend im KIF auip: ampptx ArmsemEAN (ptuele
+ Prisentationen fir Geflichtete Do, teimelse 2
© 12.11.2015 (Martin und Michael) Informationsabend im HSZ auipdf aaippt Arcznesen)
© 5.1.2017 (Michael) Patenschaftsabend im KIF auip opelt) amp aappt pre————
Armemsrectt
Hinweise, Leitfaden, Tipps, geordnet nach Art der Arbeit Anasselien
. . . . .o o Orientierung iemer Bereicn cer AG
1. Anblndung an AGs im Netzwerk ,,WI”k in Lobtau © Ifornatonund Ginet St el dulr sbilung e KAUSA Sacel i s _ Ot
iRige monatiiche 2ur  Termine unter & Aktuslles, gai Flyer fir Mi 25.1.17

« @ Willkommensilotsen, fiir 5 Bereiche in Dresden vorhanden:
© IHK: & Infoseite, Tel: 0351 2802878

Tel. 0351 4840 985

. Tel. 0172 268 88 59

o Garten/Landwirtschaft: & Infoseite, Karsten Lange, 8 lange =
o Freie Berufe (Finanz, Recht, Medizin, Pflege, ): @ Infoseite, Lotsinnen: Anke B3hm und Astrid Beier,

2. Langfristigkeit der Patenschaften
3. Vernetzung mit allen relevanten Akteuren e
u Ehrenamt (Netzwerke, Sprachkurse, IDA, ...) "'M I
u Vermittler (Unternehmen, AM-Mentoren, JC/BA,

G willkommy

fachpraktische Erprobungen geprift und hinterlegt werden. & Ubersichtsflyer mit Berufsliste von 10, 4 \

) Bundesfreiwilligendienst
EY) BuFDi mit i **mit allen Regelungen und Formularen

Praktika
« 08/18: Projekt Q: : g Ubersicht fir Praktikum bei Duldung/Aufenthal attung
4. Interner Erfahrun saustausch und Doku S e e
L * 03/16: W KOFA Kompetenzzentrum fiir Fachkraftesicherung des IdW: qu Integ
« 12/15: Agentur . Arbeit: am Info ber Praktika und betriebliche Tatigkeiten fiir Asylbewerber und geduldete Personen
. Prakuka und Infos im Programm & “Untemshmen Inagrieren Fichtinge” dar HK

(Wiki, monatlicher Patenstammtisch) et e N

0351-8775110.
o Praktika im Rahmen von & "Perspektiven fir Flichtiinge” (

Berufsausbildung
+ 08/16: & BMWE Broschire (44 . i und sitigung von Flichtlingen in der
« 08/16: & BMAS Presse: eilung zur von wihrend der
* 07/16: & Duldung fiir Gesamtdauer der Ausbildung git ab sofort nach neuem Integrationsgesetz, mehr Info im & Rundbrie!

F): @ Merkblatt der Arbeitsagentur (

des BiBS iber Duale i i deutsch fm engiisch fm arabisch

@ f0R



Erfolge

Unsere beendeten Patenschaften — Eine Ubersicht

Die meisten unserer Patenschaften wurden durch Jobvermittiung beendet
(18 von 48).

Insgesamt konnten 32 Arbeitsvertrage vermittelt werden, (fast 50% fest)

Grinde fiir Beendigung der Patenschaft

20

15

10

Quelle: Datenbank 6/18
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Stand: 8.8.2018

Ausbildung

Es wurden bislang bereits 21 Ausbildungen
vermittelt, begonnen bzw. bereits beendet.

Ausbildungsbeginnn 2018

In Ausbildung

Ausbildung beendet

11.

12.

13.

Yousef, Syrien, m, 27 J.
(Krankenpfleger)

Ali, Syrien, m., 27 J. (Elektroniker f.
Gebaudetechnik)

Almokhtar, Syrien, m., 23 J. (IT)
Dinmohamad, Afghanistan, m, 21 J.
(Hotel)

Zaher, Syrien, m., 29 J. (Kaltetechnik)
Rabie, Palastina, m., 32 J.
(Medientechnologe Siebdruck)

Suha, Syrien, w, 28 J.
(Zahntechnikerin)

Hasib, Afghanistan, m., 20 J. (Energie-
und Gebaudetechnik)

Ghaith, Syrien, m., 21 (Mechatroniker)
Khaled, Syrien, m, 31 J.
(Werkzeugmechaniker)

Gull Baz, Afghanistan, m, 19 J.
(Fachkraft fur Metalltechnik)

Ayman Syrien, m., 27 J.
(Medientechnologe/Druckverarbeitung)
(Aymen, Tunesien, m., 27 J.
(Metallbauer, Tunesien)

o=

o

Hamid, Marokko, m, 36 J. (Backer),
Hichame, Marokko, m. 34 J. (Lagerist),
Samer, Syrien, m, 31 J., (Mechatronik),
Mohamad, Syrien, m., k.A.
(Fachinformatiker)

Ahmad, Afghanistan, m., 20 J.
(Restaurant)

Rawad, Syrien, m., 32 J. (Bankkaufmann)
Samer, Syrien, m., 23 J. (IT)

o Michael Kobel
@ oroveion

Fir @DasHandwerk zahlt der Mensch, nicht
seine Herkunft! Bunte Vielfalt fiir alle in
#Dresden, gerne begleitet von #WilLArbeit in
#WilLoebtau.

1.

Abdenasser, Marokko, m., 33
J. (Lagerist) - 7/18
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Berufliches Mentoringprogramms
(konzeptionell und operativ)

1. Wirkungsziele festlegen (Messbarkeit?)

i. Orientierung im Berufespektrum
(Fokussiertere Bewerbungen u. Werdegang)

ii. Fach- u. Betriebs-spezifische Bewerbungen
(haufigere Einladungen zur Vorstellung)

iii. Inhaltliche Begleitung in Berufsschule
(Bestehensquote verbessern)

iv. Intern: Kontaktherstellung zu Betrieben
(erfolgreichere Job-Bewerbungen) .



Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

2. Teilnehmerkreis der Mentees abgrenzen und
priorisieren
i. Potenzielle Mentees sehr heterogen (Alter, Bildung, ...)

ii. Laufende eigene WIL Patenschaften i.a. hervorragend
(zusatzliches Mentoring hochstens punktuell notig)

iii. Neue Wil Patenschaften konnten starker profitieren
iv. Drei Stufen des Teilnehmerkreisaufbaus
a. Eigene Klientel (nur erster Erfahrungs-Test)

Klientel anderer Netzwerke

(sehr bald Gber Ehrenamtsnewsletter)
i
c. Angebot “fur alle” Gber Hauptamtliche Netzw%kz

(1Q, IHK, HWK,... spater nach fundraising?)

-
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Jetzige Organisation
AG Arbeit und Ausbildung WiL

Normaler < > Gefluchteter
Pate

Dauerhafte Patenschaft
Personlicher Kontakt
Arbeitsmarkt erklaren
Verfassen von Lebenslaufen
Anschreiben
Begleitung zu Behorden
Besuch von Jobmessen _ ol -

21



Erganzung durch berufl. Mentoring

“Normaler”
Pate

Berufsexperte
Erklart Inhalte /Tatigkeiten
Vermittelt Kontakte

“Berufs- Wird kurzfristig ad hoc hinzugezogen
bezogener” (max monatlich, oft nur halb-jahrlich)
Mentor personlich oder telefonisch

Gefluchteter

Dauerhafte Patenschaft
Personlicher Kontakt
Arbeitsmarkt erklaren
Verfassen von Lebenslaufen
Anschreiben i

Begleitung zu Behérden e

Besuch von Jobmessen -
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Ausbaustufe “fur alle”

Berufsexperte
Erklart Inhalte /Tatigkeiten
Vermittelt Kontakte

“Berufs- Wird ad hoc hinzugezogen
bezogener” (max monatlich, meist 1/4-jahrlich)
Mentor personlich oder telefonisch

Keine Patenschaft

< > Geflichteter
Anerkennung
Kompetenzfeststellung
Berufsberatung
Bewerbungstipps
Ein- bis mehrmaliger Kontakt g




Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

3. Aufgaben und Dauer des Mentoring definieren

i. Berufs-(erst)orientierung
(ggflls mit Hospitation)
-2 max. 2 Termine / Gefllchteter

ii. Fachliche Hilfe in Berufsschule
(ggflls sogar in kleinen Gruppen)
—> Uber 1-2 Jahre, ~“monatlich — %-jahrlich

iii. Unterstltzung bei der Jobsuche
(Kontakte, Bewerbungsprozess) )
- Uber % -1 jahr, ~ monatlich ~



Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

4. Ubersicht vorhandener Programme in DD

Berufsorientierung
IHK, WHK, RESQUE continued, ...

Fachliche Hilfe fur Berufsschule
abH, Vera-SES, Lernraum, ...

Unterstltzung bei der Jobsuche
IHK, WHK, JC/BA, Messen/Borsen, ...
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Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

5a. Rekrutierungskreis Mentor*innen

i.  Wo konnte Win-Win sein?
- Anerkennung durch Betrieb
- Anerkennung durch Zertifikate
- Beispiel: www.dgb-mento.de

ii. Zielgruppe: kontaktfreudig, mochte Erfahrung
weitergeben, freie Valenzen
- kurz vor/nach der Rente stehende,
aber noch fit (60-70 Jahre)
- DINKys mitten im Beruf (40-60 J.)
- jungere, die Kompetenzerwerb suchen

26



Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

5b. Rekrutierungswege Mentor*innen finden
i. Uber Wirtschaft fur ein weltoffenes Sachsen
i. IHK/ HWK Kontakte
iii. Kaltakquise Firmen ausprobieren
iv. DINKys (40-60 J.) : Facebook Kampagne
v. Rentner: Gber VHS?

27



Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

6. Mogliche Strukturen und Kosten aufzeigen

Personalkosten
- Midijober/in WiL

Raumkosten f.
Veranstaltungen

Werbekampagne
Mentoren

Veranstaltungskosten
Buro/PCs
Verbrauchsmaterialien

Total

10 k Euro
O k Euro

2 k Euro

0,5 k Euro

0 k Euro

0,5 k Euro
Ca. 13 k Euro

15-20h, ca. 12 Euro/h

Nutzung TU Dresden oder ev. —
luth. Kirche

Snacks und Getranke
Arbeiten von zuhause

ca. 8-11 Monate durch Singa+WiL,
danach IntMaf} Linie 1

28



Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

® 6. Mogliche Strukturen und Kosten aufzeigen

ab 1. Juli 2019 mit Gleitzone Midijob Minijob

AN AG AN AG
Lohn brutto 1050 1050 450 450
Lohnsteuer, Soli, KV 106 0 0 150
KV 81,31 81,31 0
PV 21,26 21,26 0
RV 97,65 97,65 0
ALV 13,13 13,13 0
Unfallversicherung ja ja
Lohnsteuerabrechnung 15 0
TOTAL 730,65 1278,35 450 600
Stunden (10 Euro/h) 45
Lohn/h netto (LK 5) 8,3 10
Lohn/h brutto (LK 5) 12,12
Lohn/h netto (LK 3) 9,65
Lohn/h brutto (LK 3) 12,12
Wochenstunden 20 10,4
Jahreslohn AG 15340,2 7200




Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

7a. Personalfragen klaren
o Midijob 15-20h/Woche geht klar
o Ausschreibung vorbereiten

o Bewerbungsgesprache mit Vorstand wenn moglich
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Wen wir suchen (“Ausschreibung”)

Kennt haupt-und ehrenamtliche Akteure bei der
Vermittlung von Arbeit und Ausbildung in DD

Eigene Erfahrung als Pate/Patin bei der Vermittlung
von Ausbildung und Arbeit von Vorteil

Geht auf andere zu (Unternehmen/Mentoren)
Strukturiertes Arbeiten

kennt sich mit Forderantragen (prio Int. Maf3n. Teil
1) aus

Hohes Maf an Eigeninitiative und Selbstandigkeith
_
Zeitnah verfugbar (1.7-1.9)

-
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Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

7b. Finanzierungsfragen klaren:
o Integrative MalRnahmen Teil 1:
— Deadline fur 1.1.20:
= VVorabklarung mit C. Hirschwald + SMGI
= Stellungnahme von C. Hirschwald: 1.7.19
" Finale Abgabe: 31.7.19

= VVerzogerung durch Landtagswahl oder durch
Doppelhaushalt abgedeckt?

o Welche anderen Fundraisingmoglichkeiten bestehen (ESF,
WOS etc.), da 90% der Integrative Mallhahmen Te|I 1 an
langjahrige Projekte vergeben werden o
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Entwicklung Berufliches Mentoring
(konzeptionell und operativ)

. Nachhaltigkeit und Fundraising-Tauglichkeit sichern
Bedarf ist auf alle Falle nachhaltig
Erfolg wird auch nachhaltig sein, da er es jetzt schon ist.

Angebot an Mentor*innen abhangig von politischem Klima
(Willkommenskultur vs. AFD) und effizienter Werbestrategie

Koordinationsstelle muss bereits JETZT fiir 1.1.20 und dauerhaft
durch Fundraising finanziert werden.
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Offentlichkeitsarbeit

Beziiglich des Kontaktes zu den Journalisten: Unser Ziel ist es, dass uiber
alle teilnehmenden Projekte im Programm mindestens ein Artikel in der
lokalen Presse erscheint und somit das Thema Teilhabe wieder starker in
der o6ffentlichen Berichterstattung prasent ist.

Inhaltlich ware es toll, die Losungsansatze, die wir gemeinsam
erarbeiten, zu prasentieren und somit Inspiration auch fiir andere
Projekte zu stiften.

Ein positiver Nebeneffekt ist ebenfalls, dass ihr euch als Vorreiter*innen
zu dem Thema in der Region positioniert :)

Vielleicht konnt ihr bei den euch bekannten Journalist*innen ja mal

abklopfen, welche Aspekte fiir sie interessant waren.
i

_ -
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Nachste Schritte

Interne Absprache

Einholen von
input von
Neuburger*innen

2. Treffen Singa

Vortreffen SMI/
Hirschwald/AG

Kontakt zu
Journalisten

Marlis/Micha
Marlis

Micha/Marlis/
Singa

Marlis

Micha

asap
asap

6.6.
2. Halfte Juni

angelaufen
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Back-up




Abgrenzung Marlis/x

Insgesamt enge Abstimmung!

Arbeitsbereich

Aufgaben

Forderantrage

In besonders enger Absprache

Koordinatorin AG Ausbildung und
Arbeit

Organisation Paten-Stammtische

Onboarding “normale” Paten+Kinder
Monatliche Newsletter an “normale
Paten/Patinnen”

Anwerben Paten/Patinnen
(allgemein)

Anwerben Tutor/innen und Kontakt zu
SPIKE

Datenbank pflegen

Eher kleinere (z.b. Mikroprojekte)

- Wer geht zu welchen Veranstaltungen?

Koordinator/in Berufliches Mentoring
der AG Ausbildung und Arbeit

Input Paten-Stammtische zum
beruflichen Mentoring

Onboarding berufliche Mentor/innen

Monatlicher Newsletter an “berufliche
Mentor/innen”

Anwerben berufliche Mentoren
(speziell bestimmte Berufe)

Input zu Datenbank?

Eher groRRere (z.B. Integrative
MalRnahmen Teil 1)

- Welches Patenkind bekommt welche/n berufliche/n Mentor/in
- Abwechselnde Teilnahme am monatlichen Orgatreffen
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