Stellenausschreibung Koordination fiir Willkommen in Lobtau
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Seit Dezember 2014 begleiten und férdern die Ehrenamtlichen des Netzwerks Willkommen in
Lobtau gefliichtete Menschen aus Dresden und Umgebung bei inrem Integrationsprozess. Neben
zahlreichen wochentlichen Angeboten, wie einem interkulturellen Kochabend, einem offenen
Garten, einem Sprachabend und -café, einer Nahwerkstatt, einem Fuf3balltreff und einer
Fahrradwerkstatt, betreibt das Netzwerk auf3erdem einen Spendenraum, einen Lernraum und
unterstitzt Geflichtete mit Hilfe von langfristigen Patenschaften bei ihrer Suche nach einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.

o

Im Rahmen der nachhaltigen Weiterentwicklung unserer Arbeit suchen wir ab 01.03.2018
auf Minijobbasis 2 Koordinator*innen fiir die Organisation des Netzwerks Willkommen in
Loébtau e.V. und dessen AG Ausbildung & Arbeit

Das Hauptaufgabenfeld eines/r Stelleninhaber*in soll die Koordination der Organisation des
Gesamtnetzwerks sein, wahrend der/die andere Stelleninhaber*in die Koordination der AG
Ausbildung & Arbeit unterstiitzen soll. Einzelne Aufgaben der Stellen kdnnen je nach Bedarf oder
Erfahrung des/der Kandidat*innen auch auf die andere Stelle tibertragen werden. In jedem Fall ist
eine enge Zusammenarbeit erwiinscht.

Aufgaben fir die Stelle zur Organisation des Netzwerks (10 Wochenstunden)
(Hinweis: Moglicherweise kdnnen nicht alle Aufgaben im Zeitrahmen eines Minijobs abgedeckt werden. Es wird dann eine gemeinsame
Priorisierung anhand der vorhandenen Erfahrungen durchgefihrt)

o Offentlichkeitsarbeit (Social Media, Presse) und Mitgliederwerbung

e Interne Kommunikation und Netzwerkarbeit

e Kontaktperson des Netzwerk fur Anfragen von aul3en

e Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von Orga-Treffen u. Mitgliederversammlungen
Uberwiegend abends im 3-Wochen- Rhythmus

e Fordermittelakquise zum evtl. Ausbau der Stellenfinanzierung

e Bereitschaft zur Vorbereitung und gelegentlichen Anwesenheit zu Veranstaltungen am
Wochenende (ca. einmal pro Monat)

Aufgaben fir die Stelle zur Unterstiutzung der Koordination der AG Ausbildung & Arbeit
(10 Wochenstunden)

e Organisatorische Begleitung der Patenschaften in AG Ausbildung & Arbeit

e Veranstaltungen und Werbematerial zur Anwerbung neuer Patenschaften

¢ Organisation und Protokoll des abendlichen Patenschafts-Stammtischs (ca. einmal pro
Monat)

e Aktualisierung des WIKI zur Unterstitzung der Patenschaften

e Unterstltzung der Organisation des Lernraums und der Tutor*innen im SPIKE

e Bereitschaft zur Vorbereitung und gelegentlichen Anwesenheit zu Veranstaltungen am
Wochenende (ca. einmal pro Monat)



Dein Profil

e Sehr gute kommunikative Fahigkeiten und Freude an der Mitgestaltung entstehender
Strukturen
Erfahrung in der Arbeit mit Geflichteten und/oder ehrenamtlichen Strukturen
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Selbststandigkeit in der Aufgabenerfillung
Erfahrung im Formulieren von Anschreiben, Protokollen, Antragen, Berichten etc. sowie
allgemein gute MS-Office-Kenntnisse
Affinitat fur soziale Medien und Offentlichkeitsarbeit
Erfahrung im Umgang mit Online-Dokumentation erwiinscht

Unser Angebot
e Aktive, flexible und eigensténdige Arbeit auf Minijobbasis in etablierter und mehrfach
preisgekronter Willkommensinitiative
e Arbeit mit einer Vielzahl von engagierten, aufgeschlossenen und weltoffenen Menschen
e Abwechslungsreiches Aufgabenfeld sowie gro3e Gestaltungsmdglichkeiten

Beide Stellen sind unter Vorbehalt der Bewilligung der beantragten Fordermittel befristet bis zum
31.12.18. Wir streben allerdings eine langere Zusammenarbeit an.

Die Bewerbungsgesprache finden in der 7. KW und 8. KW statt und wir fallen die Entscheidung
voraussichtlich am 28.02.2018.

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann bewirb Dich bis zum 12.02.2018. Wir freuen uns auf Deine aussageféahige Bewerbung mit
Motivationsschreiben (bitte Bezug nehmend auf Deine Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen
im Kontext dieser Stellenausschreibung) und tabellarischem Lebenslauf als PDF-Dateien per E-
Mail an: bewerbung@willkommen-in-loebtau.de

Bei Ruckfragen stehen wir unter bewerbung@willkommen-in-loebtau.de oder telefonisch (Matthias
Paul: 0157 534 697 30) gern zur Verfigung.
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